Municipalidad de San Pedro de Atacama
Alcaldia

San Pedro de Atacama, 19 de junio de 2020-.
Con esta fecha la alcaldia ha resuelto dictar lo que sigue:

DECRETO ALCALDICIO N2 |S 84 /2020

VISTOS

Lo dispuesto en la Ley N°18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades;

Ley N°18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado;

Ley N°18.883 Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales;

Ley N°19.280 que Modifica Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, y Establece Normas sobre
Plantas de Personal de las Municipalidades;

Ley N°20.922 Modifica Disposiciones Aplicables a los Funcionarios Municipales y entrega nuevas competencias a
la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo; Decreto con Fuerza de Ley N°108-19.321, del afio 1994,
que adecua, modifica y establece Planta del Personal de la Municipalidad de San Pedro de Atacama;

El Decreto Alcaldicio N21458/2020, de fecha 02 de junio de 2020, que aprueba el Reglamento de Concursos
Publicos;

El Reglamento Municipal N° 1/2019, de fecha 19 de diciembre de 2019, que aprueba la Planta de Personal de la
llustre Municipalidad de San Pedro de Atacama, publicado en el diario oficial con fecha 27 de diciembre de 2019.
Decreto N94, de fecha 05 de febrero de 2020, modificado mediante el decreto N26, de fecha 07 de marzo de
2020, ambos del Ministerio de Salud, mediante el cual el Gobierno declaré alerta sanitaria en todo el territorio
de la Republica de Chile.

CONSIDERANDO

La necesidad del municipio en el sentido de contar con el cargo titular del director o directora de la unidad de
obras municipales.

Que el presente llamado a concurso publico da estricto cumplimiento al principio de probidad administrativa vy,
en particular, las normas legales generales y especiales que lo regulan.

Que, el brote del COVID-19 representa una situacion de caso fortuito que, atendidas las graves consecuencias que
su propagacioén en la poblacion puede generar, habilita la adopcién de medidas extraordinarias de gestion interna
de los érganos y servicios publicos que conforman la Administracion del Estado, incluidas las municipalidades, con
el objeto de resguardar a las personas que en ellos se desempefian y a la poblacién evitando asi la extensién del
virus.

Que los integrantes de la comisidon evaluadora se indican en las bases que aprueba el presente decreto.

DECRETO

1.- Apruébese las siguientes bases para el llamado a concurso publico.

BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA PROVEER CARGO DIRECTIVO
DIRECCION DE OBRAS PLANTA DE PERSONAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DESAN PEDRO DE
ATACAMA

El presente documento comprende las bases que regulan el llamado a Concurso Publico de ingreso para
seleccionar cargo directivo, para la Municipalidad de San Pedro de Atacama.

Este concurso de ingreso a la planta, se ajusta la normativa establecida en la Ley N218.883, que aprueba el
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; la Ley N220.922 que modifica disposiciones aplicables a
los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
administrativo; la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; el Decreto Alcaldicio 1458/2020,
de fecha 02 de junio de 2020, que aprueba el Reglamento de Concursos Publicos; y el Reglamento Municipal N°
1/2019, de fecha 19 de diciembre de 2019, que aprueba la Planta de Personal de la Ilustre Municipalidad de San
Pedro de Atacama, publicado en el diario oficial con fecha 27 de diciembre de 2019.



I. DESCRIPCION DEL CARGO:

Los cargos a concursar forman parte de la planta de personal municipal y corresponde al siguiente:

N° PLANTA CARGO GRADO REQUISITO CODIGO
VACANTES
1 DIRECTIVO DIRECTOR 062 Titulo profesional de | DIR-G06-01

Arquitecto,Ingeniero
Civil, Ingeniero
Constructor Civil,
Constructor Civil
otorgado por una
institucion de
educacion superior
del estado o
reconocida por este.

Podrdn participar en el concurso todas las personas que cumplan con los requisitos sefialados en las
presentes bases.

Se entenderd por postulantes vdlidos a todos aquellos concursantes que cumplan con las bases del
Ilamado a concurso, y retdnan los requisitos para ingresar a la Administracidon Publica y no se encuentren
afectos a causales de inhabilidad.

Se entenderd por postulantes iddneos a todos aquellos que, ademas de cumplir con los requisitos del
llamado a concurso, aprueben las etapas del proceso de seleccion.

El concurso, podra ser declarado desierto total solo por falta de postulantes idéneos, entendiéndose que
existe tal circunstancia cuando ningun postulante alcance el puntaje minimo establecido en las etapas
de seleccién que mas adelante se describen.

ANTECEDENTES GENERALES

Las presentes bases tienen por objeto establecer las condiciones y pautas técnicas para efectuar el concurso
pendiente a proveer el cargo directivo vacante de la planta municipal. Para realizar la postulacién se sugiere que
los o las candidatos(as) cuenten con conocimiento en el ambito municipal, entendiendo ademas incorporadas
las disposiciones que sobre la materia dispone la Ley N2 18.883, que fija el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

REQUISITOS GENERALES:

Todos los postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 8° de la Ley N218.883 vy el
articulo N210 de Ley N218.883 esto es:

1.

2.
3.
4

Ser ciudadano.

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacidn cuando fue procedente.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por
la naturaleza del empleo exige la ley y requiera este llamado concurso.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificaciéon deficiente
o por medida disciplinaria salvo que hayan transcurrido mas de 5 afios desde la fecha de expiracion de
funciones.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos ni hallarse condenado por delito
que tenga asignada pena de crimen o simple delito, salvo la excepcion contenida en el literal f) del
articulo 10 de la Ley N218.883.

El o la postulante debe acompaiiar los siguientes documentos para acreditar el cumplimiento de los requisitos
indicados previamente:

o

Curriculum; se debe agregar todos los antecedentes que respalden los estudios, capacitaciones y
experiencia laboral. No se consideran los estudios, capacitaciones y experiencia laboral que no sean
acreditables con documentacién de respaldo.

Fotocopia de Cédula de Identidad.

Certificado de antecedentes vigente.

En el caso de postulantes hombres, certificado vigente de la Direccidn de Movilizacion Nacional que dé
cuenta de haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion.



e. Declaraciéon Jurada Simple, seglin modelo adjunto, para ingresar a la Administracidn Publica (articulo 10°
letrac, ey f, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales).

f. Certificado de estudios o de titulo, o copia simple, (No obstante, al postulante adjudicado se le exigira
documentos originales o copia legalizada ante notario).

g. Declaracion Jurada Simple de inhabilidades e incompatibilidades administrativas. Articulo 54 y 55 de la
Ley N° 18.575 de Bases Generales de la Administracién del Estado.

. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Ademas de la documentacidn exigida para acreditar el cumplimiento de los requisitos para postular y para
ingresar a la Municipalidad, sefialados en el item anterior, los o las postulantes deberdn presentar los siguientes
documentos:

1. Ficha de postulacion (Anexo 1)
2. Ficha de antecedentes personales (anexo 2)
e Resumen de Capacitaciones (si las hay) (anexo 2), debiendo anexar los certificados que acreditan
la capacitacion.
e Resumen de experiencia y antigiiedad laboral (si las hay) (anexo 2), adjuntando certificados y/o
informes correspondientes.

Los antecedentes de postulacién deberdn ser enviados por correo postal, a la siguiente direccién: calle Gustavo
Le Paige N2328, comuna de San Pedro de Atacama, y aquellos que puedan hacerlo presencialmente, deberan
entregarlos en oficina de partes del municipio, ubicada en la direccién sefialada, de lunes a viernes, entre las
08:30 a 13:30 horas, o bien y solo por la situacion sanitaria que acontece el pais, se podra postular via correo
electrdnico a la casilla adm@munispa.cl , hasta el dia del término de la postulacidn,

El sobre debe indicar el cargo al que postula de forma completa: cargo, planta, grado y cédigo.
Se deja constancia que la postulacion que se hace, SE REFERIRA SOLO AL CODIGO INDICADO POR EL
POSTULANTE EN SU FICHA DE POSTULACION.

* La no presentacion oportuna de los documentos y antecedentes solicitados, debidamente validados,
dejara fuera de concurso a los interesados.

V. CAUSALES DE ELIMINACION Y RECHAZO:
- No presentaciéon de cualquiera de los antecedentes indicados precedentemente facultarad a la
comisidn para dejar al postulante fuera del concurso.

- Los antecedentes presentados fuera de los plazos establecidos serdn rechazados en forma
inmediata.

V. PROCEDIMIENTO Y FACTORES DE EVALUACION:

A continuacidn, se detallan los distintos porcentajes asignados a cada etapa sucesiva del proceso, y solo el logro
de la puntuacidn establecida en cada etapa determinara el paso a la siguiente:

ETAPAS Y FACTORES PONDERACION
EVALUACION DE ADMISIBILIDAD %
ETAPA 1: Analisis curricular (académicos y experiencia laboral) 50%
ETAPA 2: Entrevista Personal (Comité de seleccién) 50%
PONDERACION TOTAL 100%

1. EVALUACION DE ADMISIBILIDAD

Se considerara una etapa de evaluacidn de admisibilidad, en razén de la cual el postulante debe haber cumplido
con el requisito exigido en el articulo 8 y 10 de la Ley N° 18.883, el articulo 24 de la Ley N°18.695 Orgénica
Constitucional de Municipalidades y la Ley General de Urbanismo y construccién con su correspondiente
ordenanza. Si el postulante no cumple con ese requisito, no podra continuar en el proceso.


mailto:adm@munispa.cl

2. ETAPA 1: ANALISIS CURRICULAR
La comisidn de seleccion de Concurso Publico realizard una primera seleccién de postulantes, en base a la
verificacion y cumplimiento de los antecedentes curriculares y laborales presentados, conforme a la siguiente

tabla:

a) Cadigo DIR-G06-01

ITEM Puntaje por Puntaje
cada uno maximo
(excepto

titulos, ya que
se considerara

sélo el que
entregue mas
puntaje)
A. Titulo Profesional (Requisito fundamental) 40
a.1 Titulo profesional de Arquitecto e Ingeniero Civil 40 40
a.2 Titulo profesional de Ingeniero Constructor o 30 30

Constructor Civil
B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor
pondera la especializacidn y capacitacion del postulante en
areas consideradas relevantes para la Municipalidad*
(Aptitudes especificas para el desempeiio del cargo)

b.1 Cursos de capacitacion, que permitan reconocer las
fuentes de financiamiento de las cuales emanan los
recursos para la ejecucion de las obras, tales como las con 10 30
convenio mandato, entre otras.

b.2 Cursos de capacitacién, en tematicas afines al area de

30

1 1
la direccién de obras, en especial inspeccién de obras. 0 0
b.3 Cursos de capacitacion en tematicas afines a la 5 10
municipalidad
b.4 Sin estudios especializados y capacitaciones 0 0
C. Experiencia Laboral: afios de servicio*

30
c.1 Al menos 3 anos de experiencia laboral en municipios,
con cargos de nivel directivo 30 30
c.2 Al menos 6 afios de experiencia laboral en municipios 20 20
c.3 Experiencia por cada afio en el Sector Publico o Privado 4 12
c.4 Sin experiencia laboral 0 0

PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

Solo se consideran los titulos indicados en el curriculo que se acompafie la fotocopias de ellos, sin perjuicio que
el postulante que resulte ser nombrado, debera adjuntar las copias debidamente certificadas ante notario o en
original al momento de aceptar el cargo.

El puntaje obtenido en esta etapa 1 corresponde al 50% del proceso total de ponderacion. Los postulantes para
pasar a la siguiente etapa deberan haber obtenido un puntaje igual o superior a 70 puntos en esta etapa (o su
equivalente a 35 puntos ponderados).

3. ETAPA 2: ENTREVISTA PERSONAL

Por pandemia, se citara a entrevista personal via conferencia o presencial, segln sea la situacidon que se pueda
efectuar, a todos aquellos postulantes que hayan obtenido el puntaje requerido en la Etapa 1 segun lo descrito.
Se publicaran los resultados de la primera etapa en la pagina web de la municipalidad
https://www.munispa.com/ .



https://www.munispa.com/

Se convocara por via telefénica y/o correo electrénico a los postulantes preseleccionados para el cargo a
entrevista personal, a quienes hayan superado la primera etapa.

La entrevista medird conocimientos deseables sobre la Municipalidad, en las distintas areas, normativa aplicable
y otras consideraciones, tales como presentacién personal, actitud del postulante y calidad de las respuestas.

a) Codigo DIR-G06-01

FACTORES PUNTAIJE PUNTAIE
ASIGNADO POR MAXIMO
LA COMISION
A. Conocimientos sobre la Municipalidad 65
a.1 Conocimiento sobre la Ley General de Urbanismo y
construccion y su reglamento; sobre la Ley N218.695
Orgdanica Constitucional de Municipalidades; Ley 1-35 35
N218.575 de base del estado (Probidad).
a.2 Conocimientos sobre la Ley N218.883 Estatuto
Funcionarios Municipales; Conocimiento normativa 1-20 20
aplicable en la comuna en especial D.D.U.
a.3 Conocimiento sobre la Municipalidad de San Pedro
1-10 10
de Atacama.
B. Otras consideraciones 35
b.1 Presentacién personal 1-10 10
b.2 Actitud del o la postulante frente a la entrevista 1-10 10
b.3 Calidad de las respuestas 1-15 15
PUNTAIJE TOTAL 100

El puntaje obtenido en esta etapa 2 corresponde al 50% del proceso total de ponderacion. Los postulantes
para calificar deben haber obtenido un puntaje minimo de 70 puntos en esta etapa, lo que representa un
minimo de 35 puntos ponderados.

I11.DE LAS TERNAS

El comité de seleccion ordenara a los postulantes idoneos con el puntaje final obtenido, en orden
decreciente y elaborara una terna, con el codigo postulado, con los postulantes mejor evaluados para el
cargo.

El Comité de Seleccion propondra al Alcalde los nombres de los postulantes que hayan alcanzado los
mas altos puntajes en la postulacion con el codigo, con un maximo de 3 postulantes en el codigo.

IV.COMITE DE SELECCION

El Comite de Seleccion estara integrado conforme al articulo 19 de la Ley 18.883, Estatuto administrativo
para funcionarios municipales.

V.RESOLUCION DEL CONCURSO.

El concurso sera resuelto a mas tardar el dia 31 de Julio de 2020, seleccionando, a una de las personas
propuestas por el Comité de Seleccion en la terna, resolucion Alcaldicia que sera notificada por Carta
Certificada o personalmente, sin perjuicio de la notificacién por correo electronico a la casilla indicada
en la ficha de postulacion presentada por el postulante.

El postulante seleccionado debera manifestar su aceptacion del cargo dentro del plazo de 3 dias héabiles
a contar de la fecha de notificacion y acompafiar documentos requeridos para ingresar a la
Administracion del Estado. Si asi no lo hiciere, se procedera a nombrar a alguno de los otros postulantes
propuestos en la terna respectiva.



V. CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

e PUBLICACION DE BASES: El dia 22 de junio de 2020, en el Diario de circulacion regional, sin
perjuicio de la difusion por la pagina WEB de la Municipalidad de San Pedro de Atacama
(https://www.munispa.com/ ) y otros medios.

e PERIODO DE POSTULACION: Del 03 de julio de 2020 al 10 de julio de 2020. Los antecedentes de
postulacion deberan presentarse en sobre cerrado y con la ficha de postulacién, en la oficina de partes
de la Municipalidad de San Pedro de Atacama, ubicado en calle Gustavo Le Paige 328, San Pedro de
Atacama, dirigido a "Comité de Seleccion Concurso Publico Cargo Director, grado 06, codigo DIR-
G06-01”, con el nombre del postulante, su teléfono y correo electrénico, en los horarios indicados
previamente.

e EVALUACION DE ADMISIBILIDAD. El proceso de preseleccion o evaluacion de admisibilidad
sera definido a mas tardar el dia 15 de julio de 2020.

e ETAPA 1 O DE ANALISIS CURRICULAR. Esta etapa sera definida a mas tardar el 17 de julio de
2020, y comunicada a los postulantes que obtienen el puntaje minimo el 20 de julio de 2020

e ETAPA 2 O ENTREVISTA PERSONAL.: Los postulantes que obtengan al menos el puntaje minimo
en la etapa de analisis curricular, seran citados a una entrevista personal con el Comité de Seleccion
entre el dia 22 de julio de 2020 y el 23 de julio de 2020 en el edificio consistorial, ubicado calle
Gustavo Le Paige 328, San Pedro de Atacama o via conferencia, segun sea el caso, debido a pandemia
covid-19.

e RESOLUCION DEL CONCURSO: La resolucion del concurso seré efectuada por el Alcalde, a mas
tardar el dia 27 de julio de 2020.

e FECHA ESTIMADA EN QUE SE ASUME EL CARGO: 01 de agosto de 2020.

“Cabe sefialar que las fechas y plazos mencionadas en estas bases son estimados y podran ser sujeto de
modificacion.

ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION

Antecedentes personales

Nombres

Apellidos

Domicilio

Comuna

Teléfono (celular o fijo)
Otro teléfono de
contacto (opcional)
Correo Electrénico

Postulacion

Cargo al que postula

Grado del Cargo al que
postula

Cédigo del cargo al que
postula



https://www.munispa.com/

Documentacion (marque con un circulo dependiendo si adjunta o no la documentacion solicitada)

Curriculum SI | NO
Fotocopia simple de cédula de identidad por ambos lados SI | NO
Ficha de antecedentes personales (Anexo 2) SI | NO
Certificado de antecedentes SI | NO
Certificado de situacidon militar al dia (en el caso de los hombres) SI | NO
Certificado de experiencia laboral (Anexo 2) (No carta de recomendacién) SI | NO
Certificado de antigliedad laboral SI | NO
Certificados de estudio y titulo, si corresponde. SI | NO
Declaracién jurada para optar a cargo publico (Anexo 3) SI | NO
Declaracién Jurada Simple de inhabilidades SI | NO

*Debe presentar todos los documentos antes requeridos.

Otros documentos presentados:

Declaro que todos los antecedentes presentados son representacion fiel de la realidad y consecuentemente
con ello acepto las condiciones establecidas en la ley y las bases de este Ilamado a concurso.

Firma y RUT del solicitante
Fecha:

ANEXO 2

FICHA DE ANTECEDENTES PERSONALES

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Patero
Apellido Materno
Nombres
Domicilio

Comuna

Teléfono

Correo electrénico

1.- ESTUDIOS

Nivel de estudios

Titulo, si procediere

Fecha de egreso (ensefianza basica,
media o de titulo, segtin sea el caso)
Centro de estudios

Nivel de estudios

Titulo, si procediere

Fecha de egreso (ensefianza basica,
media o de titulo, segtin sea el caso)
Centro de estudios




2.- POST TITULOS (DOCTORADO, MAGISTER, DIPLOMADO O POST TITULO)

N° | Ano Institucion Nombre Duracion Fecha de
(horas, si obtencion del
procediere) grado
académico,
diplomado o
post titulo

3.- CAPACITACIONES
(Indicar solo aquellos con certificacion adjunta)

N° | Ano Institucién Nombre de la Capacitacion Duracion Modalidad
certificadora (horas, si
procediere)




Modalidad: Indicar si la capacitacion es presencial o a distancia.

3.- EXPERIENCIA LABORAL

N°

Desde

Hasta

Sector
Municipal
(Marque
con una X)

Sector
Publico
(Marque
con una
X)

Sector
Privado)
(Marque

con una X)

Cargo

Comuna
donde ejercio

Nombre y fono de
contacto

Firma del declarante

Fecha:




ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE PARA OPTAR A CARGO PUBLICO

Yo: :
Domiciliado en , comuna de
, Cédula nacional de identidad N° , por el presente
documento declaro bajo juramento, que:

1.- No me encuentro inhabilitado (a) para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni me encuentro
condenado por crimen o simple delito.

2.- No tengo vigentes contratos o cauciones ascendentes a 200 Unidades Tributarias Mensuales o0 mas,
ni tengo litigios pendientes con el municipio, conforme a lo establecido en el articulo 56° letra a) de la
Ley N° 18.575.

3.- No tengo la calidad de conyuge, hijo, adoptado, ni pariente hasta el tercer grado de consanguinidad
ni segundo de afinidad respeto de autoridades y/o de funcionarios directivos, hasta el nivel de jefe de
departamento o su equivalente, conforme lo establecido en el articulo 56° letra b) de la Ley N° 18.575.

4.- No me encuentro suspendido (a) en virtud de resolucion pendiente dictada en sumario administrativo,
instruido en servicios municipales, semifiscales, fiscales, de administracion autonoma de la beneficencia
o0 de otros organismos estatales.

5.- No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente,
0 por medida disciplinaria dictado en sumario administrativo.

Firma del Declarante

Fecha:




Bases preparadas por la comision del Concurso, que con fecha 18 de junio de 2020, esta compuesto por
los siguientes funcionarios, de acuerdo al articulo 19 de la Ley N° 18.883:

- Encargado de Recursos Humanos, Victor Munizaga Jimenez. (Secretario comision).-
- Administradora Municipal, Karla Ruy-Pérez Nangari (Preside). -

- Secretario Municipal, Roxana Aranda Caru. -

- Director de Control, Christian Parra Toro. -

Firman conforme y en sefial de aceptacion de las presentes bases:

2.- Lldmese a concurso publico para proveer en calidad de titular el cargo de director(a) de la unidad de obras
municipales.

3.- Publiquese el llamado a concurso publico, en un diario de circulacion regional, sin perjuicio de la difusion por
la padgina WEB de la Municipalidad de San Pedro de Atacama y otros medios.

4. Dispéngase las bases del concurso para su retiro en oficina de partes y publicadas en la pagina web del
municipio.

5.- Péngase en conocimiento a los departamentos municipales, para los tramites legales correspondientes.

5.- Archivese el presente decreto para el control posterior de la Contraloria General de la Republica.

Andtese, comuniquese, registrese y archivese.

ROXANA Firmado Marino Firmado

CRISTINA Eﬁx;;:ﬁt " Aliro ytivlvidad
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CARU oo onos Zuleta  165208-0400
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