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UNIVERSIDAD TECNICA
FEDERICO SANTA MARIA

Postulaciones
Hasta el 3 de agosto de 2020.

Antecedentes solicitados

Curriculum Vitae, carta de motivacion,
dos cartas de recomendacion, copias de
certificados de titulos y grados.

copia de publicaciones més relevantes,
propuesta de proyecto docente para toda
la linea del Taller de Arquitectura, breve
descripcion de sus investigaciones
actuales y propuesta de investigaciones
futuras.

Envio de antecedentes

Direccién de Desarrollo de Recursos
Humanos Académico-Docente al correo
electrénico:
postulaciones.ddrrhhad@usm.cl

con copia a

concursos.arq@usm.cl

En asunto indicar nombre del concurso y
cddigo al que postula.

Los antecedentes no seran devueltos

Consultas e informaciones
Direccion Departamento

de Arquitectura
Director.arq@usm.cl

UNIVERSIDADES
PUBLICAS
NO ESTATALES

DOCENTE

JORNADA COMPLETA
Departamento de Arquitectura

Cédigo 20-04-07

Requisitos

Titulo: Profesional de Arquitecto.
Grado de Magister o Doctor.

Aptitudes docentes y disposicion para
ejercer docencia de taller de Arquitectura en
todos los niveles de pregrado.

Experiencia docente universitaria minima de
cinco afios en taller de Arquitectura.

Disposicién para participar en actividades
de formaci6n pedagégica y de gestion
curricular.

Investigacion en docencia demostrable.

Deberé acreditar, durante los dltimos cinco
arios, al menos dos de las siguientes
actividades de investigacion en docencia:

- Publicacién de articulos indexados en WOS
y/o Scopus
- Publicacion de capitulos de libros con
revision externa
- Presentacion en conferencias (nacionales o
internacionales)
- Participacion en proyectos de investigacion
en docencia.

- Participacion en redes nacionales y/o
internacionales de investigacién en
docencia.

Experiencia en obra construida de 5 afios.
Se valorard su publicacion en revistas.

Disponibilidad
A partir del 01 de septiembre de 2020.

Lugar de trabajo

Campus San Joaquin, Santiago. Indicar
disponibilidad para viajar ocasionalmente a
Campus Casa Central en Valparaiso.
Remuneracion

De acuerdo a evaluacion docente.




